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PBO - PLANO BASICO DE ORGANIZACAO
ICSS - INSTITUTO DE CERTIFICACAO DOS PROFISSINAIS DE SEGURIDADE SOCIAL

Aprovado na Assembléia Geral Extraordinéria do ICSS
Sdio Paulo, 14 de abril de 2011

DO OBJETIVO

O Plano Bésico de Organizagdio, elaborado pelo Conselho Direfor e submetido & deliberagdo da
Assembléia Geral, desfinase a disciplinar a linha de agdo do ICSS, regulamentando os principios
normativos estabelecidos em seu Estatuto Social.

CAPITULO |
DO PROGRAMA DE TRABALHO

1. O Programa Anual de Trabalho para cada exercicio serd elaborado pelo Conselho Direfor e sub-
mefido & deliberagdo da Assembléia Geral, até a primeira quinzena de dezembro.

2. Os Diretores responsaveis pela sua drea de gestdo submeterdo & discussdo e aprovagdo do
Conselho Diretor os seus planos que integrardo o Programa de Trabalho até a primeira quinzena de
novembro.

3. Compete ao Presidente designar o Diretor responsavel pela drea de gest@o de acordo com o infe-
resse do ICSS, a fim de assegurar a eficiéncia dos resultados previstos no Programa de Trabalho.

4. Ao Presidente compete exercer o controle global, a supervis@o geral e o equilibrio orgamentdrio do
Programa de Trabalho, cabendo aos Diretores a responsabilidade pela execucdo e pelos resuliados
previstos.

5. Cabe ao Conselho Direfor, observadas as disposicoes estatudrias, acompanhar a implementacao
e os resuliados do Programa de Trabalho.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA

1. A estrutura organizacional do ICSS estd constituida pelos érgdos esfatutarios: Assembléia Geral,
Conselho Diretor e Conselho Fiscal.

2. As atribuicdes dos érgdos estatutérios estdo definidas no Estatuto Social.
3. O Conselho Direfor ¢ o érgdo incumbido da confratagéo de profissional Técnico Especializado

para exercer, na Direforia Técnica, as funcdes de organizagdo dos servicos técnicos, administrativos
em geral e de apoio aos drgdos estatutdrios do ICSS.



4. Sempre que julgado conveniente pelo Conselho Direfor, o ICSS poderd contratar prestag@o de

servicos de terceiros, obedecidos os limites de despesas fixados no orcamento.

5. Os Direfores, além das afribuicdes que exercem em Colegiado, ficam incumbidos, também, de

responder pelas dreas de gestdo, abaixo indicadas, com as seguintes afribuicdes basicas.

5.1. Certificacdo Profissional

5.2

| - Elaborar as sugestdes das modalidades de certificagdo e submeter & aprovagdo do Con-
selho Direfor.

Il - Coordenar o sistema de avaliacdo dos candidatos & certificacdo.
Il - Promover a certificagdo dos profissionais da Seguridade Social.

IV - Desenvolver e promover a manutengdo de processos de cerfificag@o, submetendo ao Con-
selho Direfor o Programa de Educag@o Continuada - PEC.

V - Supervisionar o planejamento e o confrole orcamentério para o Programa de Trabalho na
divulgacdo e esclarecimentos do Processo de Certificagdo.

VI - Firmar convénios com érgdos ou instituicdes piblicas e privadas, com a finalidade de elabo-
rar e execufar, em regime de cooperagdo, projefos especificos na sua drea de atuagdo.

Desenvolvimento Institucional

| - Preparar e submeter ao Conselho Diretor novos elementos para definicdo de postura estratégica,
identificando oportunidades, ameagas e agdes pertinentes, no campo da integragdo social.

Il - Firmar convénios com érgdos ou insfituicdes pablicas e privadas, com a finalidade de elabo-
rar e execufar, em regime de cooperagdo, projefos especificos na sua drea de atuagdo.

IIl - Estabelecer contatos com emissoras de rédio, felevisdo e jornais, editoras e grdficas, com
o propdsito de publicar qualquer tipo de material que venha a ser necessdrio para sustentar as

afividodes e projetos que vier a executar, participar ou apoiar.

IV - Promover estudos prospectivos para curto, médio e longo prazo, objefivando agdes estraté-
gicas no ambito das afribuicdes do ICSS.

V - Acompanhar o andamento das principais providéncias aprovadas e/ou recomendadas pelos
4rgdos direfivos do ICSS, implementando medicdes de desempenho do Instituto.

VI - Divulgar o Programa Anual de Trabalho do ICSS, com o objetivo de obter a adesdo e a
parficipagdo das associadas na realizagdo do mesmo.

VI - Coordenar a montagem e a operacionalidade de um banco de dados do ICSS.



6. Diretoria Técnica

6.1. A Direforia Técnica é o érgdo responsével pela execucdo das afividades técnicas, administrativas
e financeiras do ICSS.

6.2. A Direforia Técnica é exercida por um Direfor, consultor contratado pelo ICSS, o qual se reporta
diretamente ao Presidente e mantém com os demais membros do Conselho Diretor os enfendimentos
que se fagam necessdrios ao desempenho das respectivas afribuicdes.

6.4. Compete ao Diretor Técnico:

| - Assessorar o Presidente e os membros dos Conselhos Direfor e Fiscal no desempenho de
suas atribuicoes.

Il - Preparar o Programa de Trabalho do ICSS e Orcamento, com base nos obietivos fixados pelo
Conselho Direfor.

Il - Submeter o Programa de Trabalho e Orgamento & aprovacdo do Conselho Direfor, acompanhar suas
execucdes, analisar os possiveis desvios, apresentar jusfificativas e sugerir solugdes para sua revisdo.

IV - Coordenar a elaboracdo do Relatério Anual, Balanco e as Demonstracdes de Contas do exerci-
cio, com os respectivos pareceres do Conselho Fiscal e do auditor independente.

V - Supervisionar as atividades administrativas, financeiras e contdbeis do ICSS, inclusive o levanta-
mento do Balanco anual e das Demonstracdes Financeiras.

VI - Aprovar a aquisicéo de bens e a contratagdo de servicos de terceiros, obedecido o Orcamento.

VIl - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o disposfo no Plano Basico de Organizacdo, as defermino-
cdes do Presidente, as decisdes dos Conselhos Diretor e Fiscal.

VIII - Estruturar, organizar e coordenar as atividades da Diretoria Técnica.
IX - Representar o ICSS, na qualidade de preposto, junfo aos érgdos piblicos.
X - Elaborar a correspondéncia a ser submetida & assinatura dos Conselhos Diretor e Fiscal.

X1 - Secretariar as reunides do Conselho Diretor, elaborando as respectivas atas, podendo opinar de
modo a possibilitar esclarecimentos que resuliem em solug@o eficiente do assunto tratado.

XII - Movimentar contas bancarias do ICSS em conjunto com um membro do Conselho Diretor ou com
um eventual Procurador indicado pelo Conselho Diretor.

XIII - Assinar, junfamente com um membro do Conselho Direfor, na condig@o de Procurador, com
poderes renovaveis a cada ano, contratos e convénios.



XIV - Participar das reunides para as quais for convocado.

XV - Assinar correspondéncia técnica.

XVI - Orientar a execucdo técnica dos servicos.

XVII - Negociar as propostas de projetos e acordo, submetendo-as ao Conselho Direfor.

XVIII - Responsabilizarse pela execucdo e administragdo técnica dos projetos aprovados pelo
Conselho Diretor.



