PREVIDENCIA SOCIAL

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

Oficio n°. 3849/2010/DISUP/PREVIC
Brasilia-DF, 09 de novembro de 2010.

Ao Senhor

José Ribeiro Pena Neto

Presidente do ICSS

Instituto de Certificacdo dos Profissionais de Seguridade Social
Av. Das Nacgoes Unidas, 12.551 - 20° andar - Brooklin Novo
04578-903 Sao Paulo - SP

Assunto: Certificacdo de Dirigentes.

Senhor Presidente,

Referimo-nos a Carta CTA-DIR-031/10, de 10 de agosto de 2010, do Instituto de
Certificacdo dos Profissionais de Seguridade Social — ICSS, por meio da qual esse Instituto
solicita esclarecimentos a respeito da certificacdo de dirigentes das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar — EFPC.

2 4 Reafirmamos os termos do item “c” do Oficio n° 388/2010/SPC/GAB, de 26 de
janeiro de 2010, no qual esclarecemos que a certificaggio do AETQ € obrigatoria,
independentemente da forma de gestao dos recursos da EFPC, devendo ser observado:

a. a certificacdo dos demais membros da diretoria executiva, dos membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal depende da forma de organizacdo e dos
processos internos de cada EFPC;

b. € preciso verificar a participacao de cada pessoa no processo decisério dos
investimentos, incluindo, dentre outros, a sele¢do e a aquisicao de ativos, bem
como a selec@o e a contratacdo de gestores, tanto de carteiras quanto de fundos
de investimentos.

3. O art. 8° da Resolugao CMN n° 3.792, de 24 de setembro de 2009, é autoaplicével
e ndo depende de regulamentacdo complementar e estabelece que os administradores e demais
participantes do processo decisério dos investimentos devem ser certificados por entidade de
reconhecido mérito pelo mercado financeiro nacional.

4. A relagao de entidades certificadoras elencadas no referido Oficio era somente
exemplificativa, nao exaustiva e nao autorizativa, devendo, portanto o Instituto observar, para
autenticar-se perante o sistema de previdéncia complementar como entidade certificadora, as
seguintes caracteristicas no processo de certificagao:
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a. nas certificagGes baseadas na experiéncia passada, a entidade certificadora deve
assegurar a veracidade das informagdes constantes no curriculum do candidato,
bem como verificar a efetiva experiéncia do candidato em fungdes que
guardem estreita relacdo com as atividades que serdo por ele desempenhadas,
utilizando-se, sempre que necessério, de entrevistas presenciais;

b. nas certificagdes por teste de conhecimento € essencial que a entidade
certificadora garanta que os candidatos aprovados possuem conhecimento
técnico na 4rea em que desempenhardo suas fungoes;

c. objetivando a independéncia e segregacio de fungdes, a entidade certificadora
nao deve promover cursos preparatrios para o teste e nem conceder
certificacdo automatica ao final de cursos de capacitacio;

d. a entidade certificadora deve prever um cédigo de conduta para os dirigentes
certificados com a estipulacao das regras para obtengdo da certificacio, prazos
e condigoes para renovagao e procedimentos para a educacio continuada.

5. Nao existe regulamentacio, até o presente momento, que torne obrigatéria a
certificacdo dos demais membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, Diretores Executivos e
demais empregados.

6. Porém, nada impede que as EFPC solicitem de seus gestores e administradores a
certificacdo emitida por entidade reconhecida pelo mercado como forma de comprovacio de
experiéncia ou conhecimento necessario ao desempenho de suas funcoes.

T Ressaltamos que a Previc ndo possui atribuicdo de credenciar ou reconhecer a
adequagao de conteudos exigidos para a certificagdo de Conselheiros ¢ Dirigentes das EFPC,
sendo a selecao da entidade certificadora, observada sua credibilidade, de livre escolha por parte
do interessado.

8. Parabenizo a iniciativa e o trabalho desenvolvido pelo Instituto no sentido de
oferecer a certificacdo aos profissionais de seguridade social, objetivando contribuir para
melhoria da gestéo e operagao dos planos de beneficios administrados pelos fundos de pensio.

9, Certo de sua atengéo, agradeco e coloco-me a disposigdo para demais informacdes
que se fizerem necessarias.

Atenciosamente, /
/L’,

Ricardo Pena Pinlieiro
Diretor Superintendehte la PREVIC

.J
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